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CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

EDICTE

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEFINITIVA
MITJANCANT SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO, D'UN LLOC DE TREBALL CAP DE
SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC, CONTRACTACIO, TRANSPARENCIA | BON
GOVERN, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1

La Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessioé de 30 d’abril de
2026, va aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio definitiva,
mitjancant sistema de lliure designacio, d'un lloc de freball de Cap de servei
d’Assessorament Juridic, contractacié, Transparéncia i Bon Govern, subgrup de
classificacio A1, que es troba proveit temporalment per adscripcié provisional (exp.
G7004-000030/2026).

Igualment es va aprovar convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio del
lloc de treball esmentat.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a
partir de I'endema de I'dltima publicacié al DOGC.

El text de les bases és el seglient:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEFINITIVA MITJANCANT
SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO, D'UN LLOC DE TREBALL CAP DE SERVEI
D’ASSESSORAMENT JURIDIC, CONTRACTACIO, TRANSPARENCIA | BON GOVERN, SUBGRUP
DE CLASSIFICACIO A1

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

LLOC DE TREBALL: N° 16 RLT - CAP DE SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC,
CONTRACTACIO, TRANSPARENCIA | BON GOVERN

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1

NOMBRE DE LLOCS 1
Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau que

TITULACIO habiliti
per a l'accés a la categoria A1

SISTEMA DE PROVISIO Lliure designaci6

JORNADA 35 hores setmanals

SALARI ANUAL Salari base A1, CD 26, CE 1.637,44€ (segons aplicacio
gradual RLT)

La present convocatoria de seleccié de personal té per objecte la provisié definitiva del lloc de treball de cap
de servei d’assessorament juridic, contractacid, transparencia i bon govern, mitjancant el sistema ordinari de
provisié de lliure designacié entre personal funcionari i laboral fix del Consell Comarcal de I'Alt Penedés,
proveit actualment per adscripcié provisional.

2. MISSIO | FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL
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Missio o objectiu del lloc de treball:

Organitzar, planificar, impulsar, coordinar i dirigir 'activitat del Servei, gestionant els recursos
humans adscrits i el pressupost disponible, i supervisant la consecucié dels resultats esperats,
d'acord amb les directrius del/de la superior jerarquic.

Funcions:

Impulsar, planificar i dirigir I'activitat de la unitat organitzativa d'adscripcié per a I'assoliment
dels objectius definits.

Representar I'ens davant d'altres administracions, institucions supramunicipals i la resta
d’agents en I'ambit dels continguts i activitats propies de la unitat organitzativa d'adscripcio.
Definir els objectius de I'ambit, d’acord als objectius estratégics i de gesti6 de I'ambit
d'adscripcié al que pertany, controlant periodicament I'acompliment dels objectius amb els
seus responsables.

Programar i planificar les accions dins del seu ambit d'actuacié en coordinacio amb els
ajuntaments amb els quals hi hagi convenis.

Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats.

Donar suport a la direccié en la formulacié de I'estratégia de I'ambit i en I'avaluacié del seu
funcionament.

Planificar, organitzar, executar si s'escau, i avaluar projectes, programes i/o actuacions
diverses relacionades amb les materies competencia de la unitat organitzativa d'adscripcié.
Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia del seu ambit d'adscripcio.

Redactar informes técnics relatius a les matéries competencia de I'ambit i a la seva area de
coneixement.

Assessorar en relacié a qliestions propies del seu I'ambit tant a la propia unitat organitzativa
com a la resta de l'organitzacio aixi com a entitats externes.

Participar en els espais de coordinacio en els que estigui designat/ada.

Coordinar i/o participar en projectes transversals de la corporacié d’acord amb el seu ambit
de coneixement.

Elaborar propostes de normativa (ordenances, reglaments, etc.) en relacié a les matéries
incloses al seu ambit funcional.

Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacio especialitzada
relativa a les materies del seu ambit de coneixement.

Vetllar per la proteccio de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides, sense perjudici
dels recursos que es puguin interposar.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants
hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Ser funcionari o funcionaria, o personal laboral fix del grup A1. Estar en servei actiu o en
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qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la normativa vigent, possibiliti
participar en aquesta convocatoria.
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Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors i treballadores,
sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de
dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacioé forcosa per a l'accés a la
funcié publica.

Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau en Dret.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que previament
hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacio per
exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologaci6 expedit pel Ministeri competent.
Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) de
la Secretaria de Politica Lingliistica o algun dels reconeguts per aquesta com a equivalents.
Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Les
persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu
comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio
hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public
corresponent.

No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol Administracié Publica per resolucié ferma. Aixi mateix, les persones estrangeres
hauran d’acreditar mitjangant declaracio jurada o promesa, no estar sotmeses a sancio
disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat I'accés a l'administracio
publica.

No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i abus sexual, assetiament sexual,
exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi
com per tracta d'éssers humans.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissio al procés selectiu es podran presentar bé de forma telematica, a
fravés d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a I'apartat de Tramits i
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del CCAP.
També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les Administracions
Puabliques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model de
curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt Penedés a l'apartat de
tramits i gestions.
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4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els documents

acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La

documentacio aportada ha d’acreditar la relacio dels merits amb les funcions del lloc de treball a

proveir:

- Els serveis prestats en 'empresa privada s'acreditaran mitjan¢ant I'lnforme de vida laboral i/o
contractes, en tot cas caldra acreditar la durada dels nomenaments o contractes.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangant un certificat de
I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el regim juridic, el
vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret de prestacié de serveis.

- Cetrtificat acreditatiu de les formacions (titols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos
d’actualitzacié i aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari no
seran valorats.

4.3. Documents aportats per les persones interessades al procediment administratiu: D’acord
amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques Catalanes, les administracions podran consultar les dades dels
ciutadans sense necessitat de recavar el seu consentiment, pero exigint que es garanteixi el dret
d’oposicié, a no ser que una llei estableixi que per aquell procediment no hi cap oposicié o
n’exigeixi el consentiment exprés.

Les dades objecte de tractament i consulta per aquest procés selectiu es concreten en:

- Consulta d’identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residencia.
- Llistat de titols universitaris.

- Llistat de titols no universitaris.

- Consulta d’inexistencia d’antecedents penals.

- Consulta d’inexistencia d’antecedents per delictes sexuals.

Les persones aspirants que s’oposin a la consulta i verificacié de les dades anteriorment
esmentades, que son requerides per ser admeses a la convocatoria, hauran de presentar
la sol-licitud acompanyada dels corresponents documents acreditatius.

4.4. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

4.5. Als efectes de I'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en els
termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a l'accés a
les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del CCAP.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la presidencia s’aprovara
la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicara a la seu electronica
del CCAP, i es concedira un termini de 10 dies per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a la seu
electronica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat  Recursos
Humans/Convocatories.
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6. ORGAN DE VALORACIO

Per a l'ordenacié de les actuacions i la formulacié de proposta s’estableix una Comissio de
Valoracio, de caracter técnic, integrada per:

- Presidéncia: un cap de servei del Consell Comarcal.

- Vocals: Dos/a funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o
persona designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
S’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Secretaria: persona vocal que actui com a secretari/aria, amb veu i sense vot, si s’escau.

La Comissi6é podra designar -si s’escau- la intervencié de persones especialistes per apreciar la
idoneitat de les candidatures, sense alterar la competéncia de proposta.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE PROVISIO | PROPOSTA DE
RESOLUCIO

El procediment de lliure designacio es basara en la verificacio dels requisits, valoracié del merits,
d’acord amb la descripcié del lloc de treball, sobre el curriculum presentat per cada persona
aspirant, la valoracié del nou projecte presentat per a desenvolupar dins de les funcions del lloc
de treball ien I'apreciacio de la idoneitat de les persones candidates en relacio amb el lloc.

- El projecte, que s’haura de presentar conjuntament amb la sol-licitud de participacié en el
procés, haura de complir el segiient:

- Ambit material: Creacié i posada en marxa d’un nou servei especialitzat de contractacié
del Consell Comarcal.

- Extensié maxima de 15 pagines

- Contingut innovador i relacionat amb les funcions del lloc de treball, en cas de tractar-se
de projectes existents al Consell Comarcal la Comissié no podra valorar-lo.

- La presentacié d’'un video explicatiu del projecte no és obligatoria, pero es valorara
positivament com a element complementari per facilitar la comprensié de la proposta.

- Lal'experiéencia en les materies relacionades amb els ambits d’actuacio del lloc de treball. Es
valorara, especialment: L’experiencia en la funcié de coordinacié en I'administracié publica
i/o entitats (coordinacié o direccié d’equips, coordinaci6 de més d’un projecte de forma
simultania que impliqui planificacio, control, sequiment, avaluacié aixi com la coordinacié
entre diferents projectes, entre d’altres aspectes).

- La formaci6 relacionada amb les funcions del lloc de treball. Es valorara, especialment la
formacio6 i els coneixements en: L’acreditacié d’estudis universitaris especialitzats (master,
postgrau) relacionats amb les funcions del lloc de treball o estudis universitaries addicionals
a la presentada como requisits.

La Comissié de Valoracié avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels
curriculums de les persones aspirants i, s’escau, a la realitzacié d’entrevistes a les persones
candidates més idonies que podran completar-se, si la Comissié de Valoracié ho considera
convenient, amb la realitzaci6é de proves psicotecniques i/o professionals.

En cas que la Comissio aixi ho consideri, es podra comptar amb personal assessor, amb veu i
sense vot.
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La comissio de valoraci6 emetra una acta amb el detall de la valoracié, constatats en el
curriculum del perfil competencial i curricular de les persones aspirants i en relacié amb els merits
requerits. L’acta incloura la proposta discrecional de la persona aspirant que es consideri més
adient en relacié6 amb I'objectiu del lloc de treball i les funcions que ha de dur a terme, i s’elevara
a la Presidencia del Consell Comarcal i es publicara en el tauler d'edictes del Consell Comarcal.

La comissié de valoracié podra proposar que es declari deserta la provisio del lloc, malgrat
l'existéncia de candidats que reuneixin els requisits minims exigits, si cap d’ells és considerat
adient per al lloc.

8. RESOLUCIO DE LA PROVISIO

La Provisié del lloc es resoldra per la Presidencia, a la vista de la proposta formulada per la
Comissié de valoracié. L’adscripcié definitiva del lloc de treball es formalitzara en el termini d’'un
mes, a partir de la data de la recepcio de la resolucié on es designi la persona proposada per la
Comissio de valoracio del procés de seleccio.

9. CESSAMENT DELS LLOCS DE TREBALL PROVEITS PEL PROCEDIMENT DE LLIURE
DESIGNACIO

Ates l'article 80.4 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre de I'Estatut basic de I'empleat
public els titulars dels llocs de treball proveits pel procediment de lliure designacio amb
convocatoria publica poden ser cessats discrecionalment.

10. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball la persona designada li sera d’aplicacio la
normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de
Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

11. INCIDENCIES

La Comissio de Valoracio, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixen en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu.

12. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

12.1. Contra Il'acord d’aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a
partir de I'endema de la data de la seva publicacioé integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant
la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona, de conformitat amb
l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

12.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’un mes a
comptar des del dia seglient a la seva publicacié, davant I'd0rgan que ha pres 'acord, segons el
que disposen els articles 123i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
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Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs
jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del
recurs de reposicio interposat.

12.3. Contra les resolucions definitives de la Presidencia de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament, recurs contenciés administratiu
davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

12.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensi6 o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant la Presidéncia, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacio.

12.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés
selectiu.

12.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

13. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants soén informats/des del tractament de les
seves dades personals que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, que soén recollides i tractades amb la fi explicita, legitima
d’acord amb el Real Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten integrament

aquestes bases i, per tant, autoritzen la corporacié a verificar les dades a altres administracions

0 organismes per comprovar I'acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en

especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica que
impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o disminueixi
les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per sentencia ferma per a ocupacions o carrecs publics per
resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat separats/des,
mitiancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats auténomes.

- Enelcas de sernacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situacié equivalent
ni haver estat sotmesos/es a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de
la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

- No haver estat condemnats/des per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abus sexual, I'assetjament sexual, 'exhibicionisme i
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provocacio sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic
d’éssers humans.

Amb la presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants sén informats/des respecte el fet que es
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOGC i a la seu electronica de la
corporaci6 tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les d’aprovades
per ordre de puntuacio tal com estableix I'art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, garantint sempre el respecte
al seu dret fonamental a la proteccioé de dades.

La corporacié, com a responsable del tractament de dades personals, adopta les mesures de
seguretat necessaries d’acord amb la normativa aplicable de la legislacioé vigent de proteccié de
dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Proteccié de dades i la Llei Organica
3/2018 de Proteccié de dades i Garantia drets digitals).

El tribunal i, en el seu cas, les persones especialistes que I'assessorin perque col-laborin en totes
o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tecniques o el
personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestio
seran anomenades encarregats de tractament per la corporacio, oferint prou garanties per aplicar
mesures técniques i organitzatives apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els
requisits exigits per la normativa de proteccié de dades personals.

El termini de conservacio de les dades lliurades sera d’un maxim de 3 anys per les persones
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionaria i de 3 mesos des
que s’hagi resolt el concurs pels/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La informacio
publicada a la seu electronica de la corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva
publicacio d’acord amb les directrius realitzades per les autoritats de control de proteccié de
dades.

La corporacio és I'unic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha elaboracio de perfils
no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en particular per
analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels requisits de les
persones aspirants.

Les persones patrticipants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacié davant
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/da de
Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.

S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacié del tractament en els termes establerts en la legislacio
vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del Consell Comarcal de I’Alt Penedes, c/
d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).”

Vilafranca del Penedés, 6 de maig de 2026
El president, Xavier Lluch i Llopart
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